


 Аналитическая часть 

1.  Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Северо-Енисейский 

детский сад № 1» (МБДОУ № 1) 

Руководитель Ташова Татьяна Николаевна 

Адрес организации  663282, Красноярский край, гп Северо-Енисейский, 

ул. Карла Маркса ,24 

Телефон, факс 8(39160)22-0-15 

Адрес электронной 

почты 

sad1.se@yandex.ru 

Адрес официального 

сайта 

https://ds1-severoenisejskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru/  

Учредитель Управление образования Администрации Северо-

Енисейского района 

Дата создания 1977 год 

Лицензия   № 7486-л от 20 марта 2014г. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Северо-Енисейский детский сад № 1» (далее — Детский сад) 

расположено в жилом районе, в отдельно стоящем здании. Здание 

Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 

на 132 места. Общая площадь здания 892,4 кв. м., из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса 237,8 кв. м.. Цель деятельности Детского сада — осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дошкольного образования. Предметом деятельности Детского сада 

является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. Режим работы Детского сада: 

рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:00 

до 19:00.   

             

https://ds1-severoenisejskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru/


2. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и Уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Совет 

ДОУ, педагогический совет, общее собрание работников, родительский 

комитет ДОУ. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Инфраструктура управления, действующие в МБДОУ №1 

Наименование 

органа 

                     Функции 

Заведующий -обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов 

ДОУ, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах 

его компетенции; 

-планирует и организует образовательный процесс, 

осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет 

ответственность перед государством и обществом за качество 

и эффективность работы ДОУ; 

-предоставляет Учредителю и общественности отчет о 

результатах самообследования; 

-представляет интересы ДОУ в государственных, 

муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, 

организациях, действует без доверенности от имени ДОУ; 

-распоряжается имуществом ДОУ и обеспечивает 

рациональное использование финансовых средств; 

-заключает от имени ДОУ договоры, не противоречащие 

законодательству РФ и уставным целям деятельности ДОУ; 

-обеспечивает создание и ведение официального сайта ДОУ в 

сети «Интернет»; 

-утверждает программу развития ДОУ;  

-утверждает образовательную программу ДОУ;  

-утверждает структуру ДОУ, штатное расписание, ставки 



заработной платы и должностные оклады, надбавки и 

доплаты к ним;  

-утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с 

учетом мнения представительного органа работников), издает 

иные локальные нормативные акты, в том числе содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в 

пределах своей компетенции (с соблюдением в 

установленных случаях процедуры учета мнения, 

согласования); 

-осуществляет прием на работу работников, заключает с ними 

и расторгает трудовые договоры, распределяет должностные 

обязанности, создает условия и организует дополнительное 

профессиональное образование работников, повышение 

квалификации; 

-несет ответственность за жизнь и здоровье детей 

(воспитанников) и работников во время образовательного 

процесса, соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности; 

-в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы 

обязательные для исполнения работниками ДОУ, 

воспитанниками и их родителями (законными 

представителями);  

-от имени ДОУ осуществляет действия, направленные на 

реализацию прав владения, пользования и распоряжения 

имуществом; 

-организует работу по подготовке ДОУ к лицензированию; 

-утверждает учебный план, календарный учебный график и 

расписание занятий в группах; 

-осуществляет иную деятельность в пределах своей 

компетенции.  

 Совет ДОУ -согласует Положения о Совете ДОУ, изменений и 

дополнений к нему; 

-участвует в разработке и принимает программу развития 

ДОУ; 

-ходатайствует перед Учредителем о награждении и 



поощрении заведующего и других работников ДОУ при 

наличии на то оснований; 

-проведение мониторинга удовлетворенности 

общественности деятельностью ДОУ; 

-участие в оценке эффективности деятельности ДОУ;   

-согласует порядок надбавок и доплат к должностным 

окладам, а также стимулирующих выплат из фонда оплаты 

труда работникам ДОУ (ежегодно);  

-согласует порядок участия в управлении ДОУ и 

компетенцию органов самоуправления родителей, 

педагогических и иных работников ДОУ путем утверждения 

соответствующих положений.  

Педагогический 

совет 

- разрабатывает и принимает образовательную программу 

ДОУ; 

-разрабатывает  учебный план, календарный учебный график; 

-определяет список учебных пособий, допущенных к 

использованию при реализации образовательных программ; 

-осуществляет использование и совершенствование методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий; 

-принимает решения по организации научно-методической 

работы, в том числе осуществляет организацию и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

-обсуждает и принимает решения по любым вопросам, 

касающимся содержания образования.  

Общее 

собрание 

работников 

-обсуждает и принимает коллективный договор, изменения и 

дополнения к коллективному договору; 

обсуждает правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

-обсуждает и принимает другие решения, входящие в его 

компетенцию.  

Родительский 

комитет 

-содействие заведующему ДОУ в совершенствовании 

условий для осуществления образовательного процесса, 

охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного 

развития личности, в защите законных прав и интересов 

воспитанников, в организации и проведении мероприятий; 

организация работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников по разъяснению их прав и 

обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в 



семье; 

-совместно с администрацией ДОУ участвует в контроле 

организации качества питания воспитанников, медицинского 

обслуживания 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

              3. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ №1 организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении правил СП 

2.4.1.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(вместе с «СП2.4.3648-20. Санитарные правила…») (Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.12.2020г.№ 61573), с требованиями СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания».  

Детский сад посещают 68 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет. 

В детском саду сформировано 4 группы. Из них: 

 вторая младшая — 16 детей; 

 средняя группа (комбинированная) — 15 детей; 

 старшая группа — 18 детей; 

 подготовительная к школе группа (комбинированная) — 19 детей. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 1 

(Приказ №31 от 30.08. 2024г.), которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, ФОП ДО (Приказ Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028), санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 

Программы выстроены с учетом принципа интеграции образовательных 



областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой образовательных областей.  

Образовательная программа Детского сада основана на комплексно-

тематическом принципе построения образовательного процесса; 

предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной 

деятельности детей не только в рамках основной образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 

спецификой дошкольного образования. Программа составлена в 

соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 анализ продуктивной деятельности; 

 беседы; 

 педагогическое наблюдение. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в Детском саду. 

  

 Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

48 70,6  17  25 3 4,4 68 95,6 

Качество 

освоения 

46 67,6 19 28 3 4,4 68 95,6 



образовательных 

областей 

 

  Инклюзивное образование с детьми выстроено на основе АОП МБДОУ 

№ 1 для дошкольников с ЗПР.   

Адаптированные образовательные программы выстроены с учетом 

особенностей психофизического развития воспитанников, 

индивидуальных возможностей, обеспечивающие коррекцию нарушений 

развития и их социальную адаптацию в образовательном пространстве 

ДОУ.    

 Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования.   

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился 

ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 61  89,7% 

Неполная 

с матерью 

6 8,8% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

1 1,5% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 24 35,3% 

Два ребенка 23 33,8% 



Три ребенка 

и более 

21 30,9% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Активное 

участие воспитанников и их семей в различных конкурсах и мероприятиях 

говорит о результативности взаимодействия педагогов с родителями.  

С 2024 года в деятельность ДОУ активно внедряется Программа 

просвещения родителей. Это целенаправленный процесс активизации 

воспитательного потенциала семьи, передачи родителям 

структурированной, тщательно подобранной информации по вопросам 

здоровья, развития, воспитания и взаимоотношений с ребенком в семье. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие 

со всеми участниками образовательных отношений: 

 Праздничные мероприятия «День матери», «Новогодний 

серпантин», «23 февраля», «Маму поздравляем», «День юмора и 

смеха», «День космонавтики», «День Земли», «День Победы», 

«День защиты детей»; «Моя семья: генеалогическое древо, члены 

семьи»;  

   Реализованы проекты: Мини-проект «День матери», Проект «Мы 

помним! Мы гордимся!», .«МАМА- главное слово в каждой семье»  

- праздник ко Дню матери /ДК/,  МБУ «ЦКС» участие в 

праздничном концерте к «Дню Матери»; Проект «Масленица»,  

Проект «Этот загадочный Космос», Проект «Улыбка и смех 

полезна для всех» (1апреля – день смеха),  Проект «Мы растем 

сильными и смелыми!», Проект Выходного дня / «Мой 

спортивный выходной с моей семьей», на базе школы №2 . 

 

Организация работы с социумом: 

 

В 2024 году для решения образовательных задач Детский сад активно 

сотрудничал с организациями и учреждениями  района: МБУ 

«Централизованная библиотечная система»/детская библиотека;  МБОУ 

«Северо-Енисейская средняя школа № 2»; МБОУ «ДЮЦ» / детский 

юношеский центр; Музыкальная школа, РДК «Металлург»; МБУ «Музей 

истории золотодобычи»; МБУ СО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Северо-Енисейского района». Деятельность 

организована в различных формах: тематические беседы и занятия с 

воспитанниками, экскурсии, участие в проектах, акциях и т.д.  



В 2024 воспитанники подготовительной группы участвуют в 

муниципальном проекте «Культурный сад», в рамках которого посещают 

мероприятия, мастер-классы, занятия учреждений культуры района. 

      Дополнительное образование 

В Детском саду в 2024 году осуществляли свою деятельность кружки по 

направлениям: художественное, познавательное и техническое. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

2023 2024 

1 

 «Буратино» Кружок 

ДЮЦ 

6-7 лет 15 19 

 «Рисование» Кружок 

ДЮЦ 

6-7 лет  19 

2 

 «Ментальная 

арифметика» 

Кружок 

ДЮЦ 

6-7 лет  19 

 «Удивительный 

мир природы»  

Кружок 

ДЮЦ 

5-7 лет 36 37 

3. 

 «ЛЕГО»   Кружок 

ДЮЦ 

5-7 лет 36 37 

Анализ родительского опроса в 2024 году, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно 

активно, наблюдается стабильное посещение кружков воспитанниками. 

       4. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

В Детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 19.09.2023г. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 



Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 97,5 % детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительной  группы показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники 

Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

В 2024году проводилось анкетирование 66 родителей, получены 

следующие результаты:  

 доля респондентов, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 

81 %; 

 доля респондентов, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, — 72 %; 

 доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 %; 

 доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 %; 

 доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством реализации образовательных программ и предоставляемых 

услуг по присмотру и уходу за воспитанниками.     

       5. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 16 

специалистов. Воспитатели -9, старший воспитатель-1; музыкальный 

руководитель-1(2 человека по внешнему совместительству); инструктор 

по физической культуре-1; учитель-логопед -1; учитель-дефектолог-1; 

педагог -психолог -1. 

Профессиональная компетентность:                                                                                                                       

90,9 % педагогов имеют квалификационную категорию 

9,1 % педагогов имеют соответствие занимаемой должности 

58 % педагов имеют высшее образование 

8 / 72 %  педагогов активные участники творческих конкурсов различного 

уровня. 

За 2024 год аттестован 1 педагог - высшая квалификационная категория. 



 

Стаж педагогического состава 

Стаж работы Количество  % 

5 – 10 лет 1 6,25% 

                10 – 15 7 43,75 % 

Свыше 15 лет 8 50% 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие в следующих 

мероприятиях: 

- 1 педагог выступила с докладом и получила Сертификат XXIV 

Красноярские краевые рождественские образовательные чтения 

«Православие и отечественная культура: потери и приобретения 

минувшего, образ будущего 

 

Принимали участие в следующих вебинарах, семинарах и т.д..: 

 

- «Просвещение родителей (законных представителей) детей дошкольного 

возраста, посещающих дошкольные образовательные организации». 

КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт развития образования».  

 

- «Воспитание маленького человека большой страны» КГАУ ДПО 

«Красноярский краевой институт развития образования». 

 -Всероссийский педагогический онлайн - марафон «ТРИЗ-педагогика как 

эффективный метод реализации речевого развития воспитанников и 

учащихся по ФОП ДО и ФОП НОО». 

  

-Всероссийский педагогический онлайн - марафон «Внутренняя система 

оценки качества дошкольного и общего образования».  

 

   Педагоги принимают участие в социально-значимых конкурсах, 

проектах, фестивалях: 

-Проект «Машины разные нужны, машины всякие важны»  

-Фестиваль-конкурс по художественному чтению «Слово не воробей»; 

 -Ⅳ Всероссийский педагогический конкурс «Экология – дело каждого»; 



  -Всероссийский творческий конкурс «Пасхальное солнце»; 

  -Всероссийский творческий конкурс «Рождественский вертеп»; 

     Все это даѐт хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников 

            В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 

03.05.2024 № 220 н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, с 

работниками детского сада был проведен внеплановый инструктаж по 

охране труда. Педагоги (10 человек) прошли обучение по оказанию первой 

помощи по образовательной программе, соответствующей приказу 

Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Обучение работников проведено 

успешно в ноябре 2024 года. 

     6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям ООП ДО, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, 

а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим 

и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2024 

году пополнилось двумя ноутбуками, двумя принтерами, 

проектором мультимедиа; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 



В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 

№ 1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 

№ Пр-2610 в Детском саду проведен мониторинг библиотечного фонда с 

целью выявления и изъятия изданий, содержащих информацию 

террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том 

числе фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления 

и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга 

такие издания не выявлены. 

В декабре 2024 года в результате повторного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили потребность обновить наглядный 

материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку 

необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2025 года. 

              7. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 4; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный, физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 кабинет для специалистов-1; 

 кабинет для занятий доп.образования-1; 

 музей-1 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт детского сада. 

Установлены новые малые архитектурные формы и игровое оборудование 

на участке. Провели переоформление помещения для музея. 



Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 В августе 2024 года Детский сад закупил дополнительные экземпляры 

Государственного флага Российской Федерации с целью их размещения на 

зданиях и территориях детского сада во исполнение части 2 статьи 4 

Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ. 

Дополнительно приобрели и установили флагшток для флагов (в фойе) и  

в музыкальном зале, кронштейн для флага настенный (закрепили на 

боковой стороне фасада здания). 

         8.Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024г. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 68 

в режиме полного дня (8–12 часов) 68 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования 

с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников 

в возрасте до трех лет 

человек 16 

Общее количество воспитанников 

в возрасте от трех до восьми лет 

человек 52 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 



8—12-часового пребывания 68 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

6 (8,8 %) 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

5 (7,3%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

62 (91,2%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных 

по болезни дней на одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников: 

человек 10 

с высшим образованием 6 /60 % 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

6 /60 % 

средним профессиональным образованием 4 (40 %) 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

4 (40 %) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей 4 (40 %) 

первой 5 (50 %) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 



до 5 лет 0(0%) 

больше 30 лет 3/30 % 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 

от 55 лет 4 (40 %) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

17/94,1% 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

 17/94,1% 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело 

век 

1/4 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

кв. м 3,5 



Площадь помещений для дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв. м 96,6 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены 

так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности.  

                                                                                             « 10 » апреля 2025г. 


